PROJEKT ORGANIZACJI NIEPUBLICZNEGO
PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

,ECZOWA KRAINA"

ROZDZIAL 1
Podstawa prawda

Niepubliczny Punkt przedszkolny ,,Teczowa Kraina” zwany dalej ,,przedszkolem” lub

,punktem przedszkolnym” dziata na podstawie:

1.Ustawy o systemie os§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku( Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572,

z p6ézn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania(Dz.U. z 2010r. nr 161, poz.1080, z p6zn. Zm.)

3. Niniejszego dokumentu.
ROZDZIAL 11
Informacje ogdlne
1. Nazwa placowki: Niepubliczny Punkt przedszkolny ,,Teczowa Kraina™.
2. Miejsce prowadzenia punktu: ul.Koscielna 48A, 05-200 Wotomin.
3. Organ prowadzacy: Wtasciciel, Marlena Zalewska-Dobrenko, zam. 05-270 Marki,
ul. Promienna 19.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Os$wiaty w Warszawie..

ROZDZIAL 111
Organizacja punktu przedszkolnego
§1
1. Punkt przedszkolny funkcjonuje 12 miesi¢cy w roku tj. od 1 wrzesénia do 31 sierpnia.

2. Punkt przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.



3. Minimalny dzienny wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych w punkcie przedszkolnym, w
czasie, ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wynosi
5 godziny, przy czym: co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodng, co
najmniej 1/5 na pobyt na §wiezym powietrzu, najwyzej 1/5 zajmuja zajecia dydaktyczne,

pozostaty czas — 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
4. W zalezno$ci od potrzeb rodzicéw, minimalny wymiar godzin moze by¢
wydtuzony.
5. Punkt przedszkolny jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy.
§2
1. Nabor do Punktu Przedszkolnego odbywa si¢ przez caly rok i jest zalezny od wolnych
miejsc.
2. Warunkiem zapisania dziecka do punktu przedszkolnego jest wypetnienie przez

rodzica lub opiekuna prawnego ,,Formularza zgloszeniowego”, podpisanie Umowy o

$wiadczenie ustug oraz wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem.

3. Liczba miejsc w Punkcie Przedszkolnym ustalona jest zgodnie z normami ustalonymi w
rozporzadzeniu i wynosi 25 o0sob.

§3
1. Wpisowe jest optata jednorazowa i bezzwrotna.
2. Czesne platne jest przez 12 miesigcy w roku.

3. Czesne pobierane s3 z gory, do 10 dnia kazdego miesigca. Nie zaplacenie czesnego przez
dwa kolejne miesigce powoduje skreslenie dziecka z listy. Nie zwalnia to jednak rodzicéw z

obowigzku uregulowania zobowigzan na rzecz Punktu Przedszkolnego ,,Teczowa Kraina”.
4. W przypadku nieobecnosci przewidziany jest zwrot stawki Zywieniowej.

5. Rezygnacja z ustug punktu przedszkolnego moze zosta¢ ztozona z miesigcznym

wyprzedzeniem, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

§4

1. Punkt przedszkolny w ramach czesnego zapewnia wyzywienie dla dzieci: $niadanie,
dwudaniowy obiad oraz dwa podwieczorki. Positki spozywane na terenie Punktu pochodzié¢
beda z firmy cateringowej, a menu wywieszone bedzie na tablicy informacyjnej w Punkcie
Przedszkolnym.



2. Zasady odptatnosci ustala organ prowadzacy .
3. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu, sktada si¢ z dwdch czesci:

a) wpisowego, ktore jest optatg jednorazowa, bezzwrotna, ptatng przy zgloszeniu

dziecka do Punktu Przedszkolnego ,,Teczowa Kraina”,

b) optaty czesnego, w ramach ktorej przedszkole zapewnia wyzywienie, zajgcia z
jezyka angielskiego, rytmiki, zajecia teatralne, zajecia plastyczne, zajecia
logopedyczne (grupowe), konsultacje z psychologiem itp.

§5
1. llo$¢ miejsc w punkcie przedszkolnym wynosi 25.
2. Punkt przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat (w ramach
zaje¢ przedszkolnych). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
przyjac dziecko mtodsze.
3. Przedszkole ,,Tgczowa Kraina”, moze zapewni¢ swoim wychowankom(przebywajacym
w przedszkolu powyzej 5 godzin)odpoczynek w postaci lezakowania jezeli zajdzie
taka potrzeba lub na zyczenie wigkszosci rodzicow.
§6
1. Dyrektor placowki moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow, gdy:
a) rodzice systematycznie zalegaja z optatami za przedszkole (mimo
wczesniejszych wezwan rodzicow do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym
terminie). Nie zwalnia to jednak rodzicow z obowigzku uregulowania zobowigzan
na rzecz przedszkola (za kazdy dzien opoznienia w zaptacie naliczane beda
odsetki ustawowe),
b) dziecko w sposob nieusprawiedliwiony nie uczgszcza do przedszkola dhuzej
niz dwa miesigce,
¢) dziecko nagminnie nie przestrzega obowigzkow zawartych w punkcie
,Obowigzki wychowankow”,

d) informacje podane w formularzu zgltoszeniowym sg niezgodne z prawda.



ROZDZIAL IV
Dziatalno$¢ edukacyjna
§1

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow
zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Wybrany przez nauczycieli zestaw programow i podrecznikOw obowigzuje co najmniej

przez rok.
3. Realizacja podstawy programowej wynosi minimum 5 godziny dziennie.
4. Zajecia odbywaja si¢ przy udziale catej grupy dzieci, w matych grupach oraz
indywidualnie, jezeli zajdzie taka potrzeba.
5. Nauczyciel moze by¢ wspierany w swojej pracy przez drugiego nauczyciela lub
osob¢ do pomocy, a takze przez praktykantow, stazystow, rodzicOw oraz rodziny
dzieci uczeszczajacych do Punktu Przedszkolnego ,,Teczowa Kraina™.
6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora placowki, uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

§2
1. Punkt przedszkolny oferuje wychowankom w ramach czesnego szeroki wachlarz

zaj¢¢ dodatkowych: lingwistycznych, ruchowych, artystycznych, logopedycznych,
konsultacje z psychologiem.

2. Na wniosek rodzicow mogg zosta¢ wprowadzone zajecia dodatkowe ptatne.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowych ptatnych jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

4. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowych ptatnych ustalane sg przez
Dyrektora 1 podane do wiadomosci rodzicom dzieci.

5. Optata za zajecia dodatkowo ptatne, uiszczana jest bezposrednio u osoby

prowadzacej dane zajecia.



ROZDZIAL V
Cele i zadania punktu przedszkolnego
§1
1. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:
a) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi
zdolnosciami i potencjatem rozwojowym,
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb oraz niepelnosprawnosci,
¢) wspotprace z rodzicami oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci
1 przygotowywaniu ich do kolejnych etapow ksztalcenia,
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania realizowane sa przez punkt przedszkolny
w ramach nastepujacych obszaréw pedagogicznych:
a) zapewnienie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym,
bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,
b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb i zdolnos$ci dziecka, zapewnienie
dzieciom rownych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwosci
osiggania sukcesu,
¢) stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego
odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
d) rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie
panujgcymi zasadami i normami obyczajowymi,
e) ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

f) wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnos$ci tworczej



1 badawczej oraz wyrazania wiasnych mysli 1 odczug,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 higienicznej, zapewnie warunkow do
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h) tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz zachowan prozdrowotnych,

1) rozpoznawanie specjalnych potrzeb dziecka rowniez niepetnosprawnego,

w ktoérym miesci si¢ zarowno diagnoza specjalistyczna, dokonywana przez
placowki do tego upowaznione, jak i rozpoznanie pedagogiczne w przedszkolu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych danego dziecka,

j) wsparcie dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co oznacza okreslenie
odpowiednich metod i form pracy przynoszacych oczekiwane efekty.

3. Szczegbdtowe zadania punktu przedszkolnego i sposob ich wykonania ustalany jest
w planach pracy na poszczegdlne miesigce.

§2
1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

a) dzieci przebywajace w punkcie przedszkolnym sg pod opieka nauczycieli, ktorzy
organizujg im zabawy oraz zajecia dydaktyczno wychowawcze zgodnie z

programem 1 miesi¢cznym planem zajgc,

b) dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe lub platne dodatkowe
organizowane w przedszkolu znajdujg si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec,

¢) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

d) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty,

e) nauczyciel, ktory chce opusci¢ grupe dzieci wyznacza innego pracownika



przedszkola na zastepstwo na czas swojej nieobecnosci,

f) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi,

g) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora

1 rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (np. podwyzszona temperatura),

h) w przypadku choroby dziecka nauczyciel nie zapewnia opieki nad dzieckiem,
jezeli choroba zostata stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w punkcie
przedszkolnym, rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka.
Nie dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,
1) w przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

j) w przypadku przyprowadzenia do punktu przedszkolnego dziecka z wyraznymi
objawami niedyspozycji zdrowotnej nauczyciel ma prawo do odmowy przyjecia
takiego dziecka do punktu przedszkolnego w danym dniu,

k) w przypadku watpliwosci dotyczacych stanu zdrowia dziecka rodzice(na prosbe

dyrektora placéwki) sa zobowiazani do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego,
I) w punkcie przedszkolnym nie mogg by¢ podawane zadne leki ani nie moga
by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, bez zgody
rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
§3
1. Placéwka zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki dla wszystkich osob
przebywajacych na jej terenie.

2. Wychowankowie punktu przedszkolnego sa obowiazkowo ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice w

terminie uzgodnionym z organem prowadzacym.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw bhp, p. ppoz.,



przepisoOw ruchu drogowego.

4. Wycieczki i spacery poza teren punktu przedszkolnego powinny odbywac si¢ przy
udziale wymaganej prawnie liczbie opiekunéw. Nauczyciel zobowigzany jest wpisac
cel, liczbe dzieci 1 opiekunow oraz przewidywany czas powrotu do ,,dziennika
wyjse”.

5. Dzieci moga wyj$¢ poza teren placowki po podpisaniu przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw zgody na wyjscia poza teren placowki. Rodzice/prawni opiekunowie podpisujg

jednorazowo zgode na wszelkie wyjscia i spacery organizowane przez punkt przedszkolny.

ROZDZIAL VI
Prawa i1 obowigzki
§1
1. Kazde dziecko uczgszczajace do punktu przedszkolnego ma zagwarantowane
prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:

a) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
b) szacunku do wszystkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej lub psychicznej,
d) poszanowania jego godnos$ci osobiste;,
) poszanowania wlasnosci, opieki i ochrony,
f) akceptacji i tolerancji jego osoby.
§2
1. Wychowankowie punktu przedszkolnego maja obowiazek:
a) traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatig wszystkich osob, zaré6wno
rowiesnikow jak 1 dorostych,
b) sprzatania po sobie zabawek 1 odktadania ich na miejsce,
¢) szanowania zabawek, sprzetow oraz otoczenia placowki,

d) przestrzeganie zasad higieny i1 bezpieczenstwa,



e) przestrzegania zasad grupy ustalonych wspdlnie z nauczycielem.
§3
1. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
w danym miesigcu, ktore umieszczone sg na tablicy ogloszen,
b) uzyskiwania na biezaco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,
¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
| wsparcia,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi punktu wnioskow
z obserwacji pracy punktu przedszkolnego.
2. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w punkcie przedszkolnym co najmniej 2 razy
w roku szkolnym lub czgs$ciej, na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
§4
1. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie ,,Projektu organizacji wychowania przedszkolnego”,
b) przestrzeganie wewnetrznego regulaminu przedszkolnego,
C) respektowania ustalen Dyrektora placowki,
d) poszanowanie godnosci dziecka,
e) wzmacnianie wysitkéw punktu przedszkolnego skierowany na wszechstronny
rozwoj kazdego wychowanka,

f) informowanie nauczycieli i Dyrektora o wszystkich sprawach mogacych miec¢
wpltyw na zachowanie i postepy

g) przyprowadzanie do placowki dziecka zdrowego,
h) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez

upowazniong osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, pisemne



upowaznienie zamieszczone jest w Formularzu Zgtoszeniowym Dziecka/Karcie
informacyjnej, rodzice przyjmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich

osobe,

1) nie dopuszcza si¢ odbierania dziecka przez osoby;
- w stanie nietrzezwym
- niewskazane w karcie zgloszenia dziecka

- wskazane telefonicznie przez rodzica,
J) Rodzice osobiscie przekazuja dziecko pracownikom ,,Punktu”, niedopuszczalne
jest pozostawienie dziecka przed ,,Punktem” lub w szatni. Od chwili przekazania za

bezpieczenstwo dziecka odpowiada ,,Punkt”.

k) Rodzice osobiscie odbieraja dziecko z sali ,,Punktu” lub z placu zabaw, przy
jednoczesnym zgloszeniu tego faktu pracownikowi ,,Punktu”. Od momentu

przekazania dziecka osobie odbierajacej odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.
I) terminowe optacanie naleznosci za pobyt i wyzywienie dziecka w placowce,

) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w placowce, niezwloczne

powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§5

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.
ROZDZIAL VII
Nauczyciele
§1
1. W punkcie przedszkolnym zatrudnieni s nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie
i doswiadczenie wymagane do pracy na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

2. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Na jednego nauczyciela moze przypada¢ 18 dzieci.
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4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenia

odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
b) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d) stosowania kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu
w punkcie przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
f) wspotdziatanie ze specjalistami oferujagcymi kompetentng pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng i inna,
g) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

h) wspolpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy realizowanym w danym miesigcu

oraz otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
j) realizacja zalecen Dyrektora placowki 1 0sob kontrolujacych,

K) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez caty czas pobytu dzieci w placowce, jak
rowniez w trakcie wycieczek 1 spacerdw poza teren placoéwki. W trakcie zajec¢

dodatkowych opieke przejmuja osoby prowadzace zajecia dodatkowe,

Hwpisanie w dzienniku zaje¢ punktu nazwisk 1 imion dzieci uczeszczajacych na
zajecia, daty 1 miejsca ich urodzenia, nazwisk 1 imion rodzicow/prawnych
opiekundw 1 adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢
dzieci na zajeciach wychowawczo-dydaktycznych.

m) potwierdzenie podpisem w dzienniku zaje¢ punktu przeprowadzenie zajec
wychowawczo-dydaktycznych w danym dniu.

n) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora punktu przedszkolnego, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci punktu przedszkolnego.

11



5. Przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w

szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,
b) uzgodnienia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiaczenie ich w zycie punktu przedszkolnego.
7. Nauczyciel maja prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych jak i dzieci,
b) wolnosci gloszenia wtasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

¢) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart
pracy,

d) swobody wyboru metod realizacji programu,

€) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,

f) stalego rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
g) wynagrodzenia za swoja prace¢ 1 urlopu wypoczynkowego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w punkcie oraz inne osoby pracujace w punkcie
obowigzane sg posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania tych
prac, wydane zgodnie z przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chordb

zakaznych u ludzi.

ROZDZIAL VIII
Finansowanie
§1
1. Dziatalno$¢ punktu przedszkolnego finansowana jest przez:

a) rodzicow — w formie wpisowego oraz czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,
b) dotacje z budzetu gminy/miasta,

) darowizny oraz inne $rodki zewnetrzne.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§1

1. Projekt organizacji Niepublicznego Punktu Przedszkolnego ,,Tg¢czowa Kraina” obowigzuje
w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci tejze placowki: nauczycieli, rodzicow i

pracownikow obstugi.

2. Dyrektor przedszkola moze dokonywac¢ zmian w organizacji w zwigzku z potrzebami

organizacyjnymi lub zmiang przepisow prawa.

3. Dla zapewnienia znajomosci tre$ci niniejszego dokumentu przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢:

a) publikacje projektu organizacji na stronie internetowej punktu przedszkolnego,
b) mozliwos¢ zapoznania si¢ z projektem organizacji w placowce.

4, Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 roku.
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